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 برنامه نویس پیش

 تژیکاسترا

 ژیپاتولو وهگر



 ژیپاتولو وهگر معرفی
 

 
 هر در که ستا لسرجیکا و لکلینیکا ژیپاتولو امجز شاخه دو دارای ژیپاتولو وهگر

 لسا هر یدنترز نفر5 کثراحد و نفر 4 قلاحد دمیپذیر یدنترز میکسد رتبصو شاخه
 

 .ددمیگر شپذیر عمومی ژیپاتولو یسرتد پایه معلو یههاوگر در به ختصاصیا و

 .دارد هعهد به را ... و مامایی و پزشکیاپیر – نپزشکیانددا – پزشکی ننشجویادا
 

 لسا در و دهبو لناتومیکاآ میکسد ژیپاتولو رتبصو شتهر ینا ابتدا 1371 رتبصو

 

 مصوبه و ریجباا میکسد رتتخانهبصووزار )لکلینیکا و لناتومیکاآ ژیپاتولو( همدآ در

 .ستا
 
 
 

 ژیپاتولو وهگر سالتر

 یمندیهااتو از یمندهبهر با تبریز پزشکی معلو هنشگادا پزشکی هنشکددا ژیپاتولو وهگر

 به تعهد با دموجو منابع یگیرربکا مناسب رساختا از دهستفاا با و دخو علمی هیئت یعضاا

 :مایدنیم عالیتف یرز یاهلتاسر
 

 

 لکلینیکا و لناتومیکاآ ژیپاتولو شتهر در متخصص نسانیا وینیر تربیت 

 یتقاار  ییهازموزآبا اریبرگز طریق از شتهر ینا متخصصین یتهارمها و نشدا



 سالانه ونمد

 یهارا و یهاربیما تشخیص صخصو در نموختگاآ نشدا اوممد و مستمر زشموآ 

 نشهرستا و شهر و تبریز در علمی هیئت غیر رانهمکا به زنیا ردمو یهاورهمشا

 .نستاا یگرد

 در تحقیق و ژیپاتولو به طمربو ینمندیهااتو و علمی یتقاار یستارا در هشوپژ 

 .بالینی یشتههار پیشرفت با متناسب تشخیص جدید یهاروش ردمو



 ژیپاتولو وهگر ینمادور
 
 

 با مرتبط تخدما ئهارا و هشیوپژ و شیزموآ یشاخصها به ستیابید با نیمآبر ما

 و تشخیص جهتدر  ایمنطقهو  سطح ملی بالاترینل در ناتومیکاآ و لکلینیکا ژیپاتولو

 .باشیم رانبیما ایبر مناسب نمادر روش ئهارا شتلا ژیپاتولو وهگر لنتقاا با تا دارد

 

 ءتقاار در ییگرد مگا بالینی بخش یهازنیا و پیشرفت با متناسب و جدید یهاژیتکنولو

 در تا شتهدا قفو یهاروش سمت به حرکتی ستارا در .داردبر جامعه سلامت وشت ابهد

 دصد در ارههمو ژیپاتولو وهگر همچنین .هدد منجاا را زملا یجایگزینیها نمکاا رتصو

 تربیت در هیژو به خویش رفمتعا راتموا ثربخشیا و ییراکا یشافزا رمنظو به ستا
 

 را دخو شتلا کثراحد یهاربیما صحیحی تشخیص و متعهد و متخصص نمنداتو وینیر

 کمی سطح و مانیدر و هشیوپژ – شیزموآ تخدما بهترین ئهارا و ءتقاار با و بسته ربکا
 

 لحا در یهارکشو بین در حتی و رکشو ینشگاههادا سایر بین در را هنشگادا کیفی و
 

 زممتا و شایسته هیگاا بهترین به را دخو وهگر و هنشکددا و هنشگادا و داده دبهبو توسعه

 .نماید یتاهد

   SWOT تحلیل
 
 
 

 Strengths تقو طنقا
 

 

 وهگر یبرنامهها صخصو در وهگر یعضاا در یهمفکر و کمشتر نباز دجوو 

 وهگر یعضاا در یمسئولیتپذیر و تعهد دجوو 

 پیایوترراد – زییولوراد نظیر زشموآ مختلف یههاوگر با مناسب طتباار – 


 تمشکلا حل ایبر ژیپاتولو و حیاجر و بالینی یشتههار کثرا و ژینکولوا

 بهتر تخدما ئهارا جهت در شتهر ینا رانبیما تشخیص و مانیدر



 ونمد زیموزآبا یبرنامهها و کمیتهها در وهگر علمی هیئت یعضاا شرکت 

 ریکشو

 در انجو علمی هیئت یعضاا یفعالیتها و تغییر و پیشرفت به مثبت شنگر دجوو 

 همرروز فعالیت دننمو پویا جهت رد وهگر نکسوتا پیش بین

 ریکشو سطج در دبر و دبر هپر تمتحاناا در رکشو سطح در قبولی انمیز دنبو بالا 

 نامههانپایا و تحقیقاتی یطرحها و هاوژهپر با وهگر علمی هیئت یعضاا ریهمکا 

 هنشکددا در

 ئهارا ایبر نهاآ از تعود و رکشو رجخا نیایرا متخصصین با طتباار اریبرقر 

 ژیپاتولو شتهر در علمی یپیشرفتها خرینآ

 علمی هیئت یعضاا کثریتا دنبو قتو متما 

 نشجوییدا یهشهاوپژ یتاهد و هشوپژ به علاقمند ننشجویادا بجذ 




 Weaknesses ضعف طنقا
 
 

 وجود فقط يك فلوشيپ در گروه 

  داشتن نيروي متخصصعدم وجود مولكولار پاتولوژي و ايمونو هيستولوژي با وجود 

 كمبود اعضاي هيئت علمي 

 مانیدر و شیزموآ اتتجهيز و مالی منابع يتودمحد  

 شیزموآ یفعاليتها سانیر عطلاا و زیسا مستند معد

 شگستر ایبر کافی فيزيکی یفضا دننبو  به طمربو یتمانهارپاد یفعاليتها

 ژیپاتولو

  



 با تخصصی تمایشاآز یبخشها در هشد منجاا یفعالیتها تعرفه تناسب معد 

 فطر از دمتعد ییتهاودمحد دیجاا به منجر که مصرفی ادمو یهزینهها

 .ددمیگر نستاربیما
 
 

Opportunities :فرصتها 
 

 منجاا از رکشو و هنشگادا مسئولین حمایت IHC و بررسي ملكولي 

 ژیپاتولو وهگر به نسبت هنشگادا شیزموآ مسئولین تعهد و مثبت شنگر 

 هنشگادا تژیکاسترا افهدا انبعنو آن اردمو و ژیپاتولو شتهر شگستر 

 هنشگادا علمی هیئت یعضاا یشاگر  زشموآ یهادوره زنیا وهش وبه سمت پژ

 هنشگادا کل در تحقیق روش

 کسب جهت رکشو از رجخا به وهگر علمی هیئت یعضاا امعزا ایبر نمکاا دیجاا 

 ژیپاتولو تخصص قفو یشتههار در هشوپژ و زشموآ در ینمنداتو
 
 

 Threats تهدیدها
 
 

 -هارشوک ایرس رد ریعس یاهفترشپ   شیزموآ ایمحتو در بسط و یشافزا

 یدنتیرز یهادوره

 علمی هیئت جدید یهاونیر بجذ از مسئولین حمایت معد 

 دنکر تلقی ارزش کم و دیبنیا تتحقیقا به هنشگادا هشیوپژ مسئولین یشاگر 

 بالینی تتحقیقا

 و هشیوپژ ربا کاهش و علمی هیئت دوش به مانیدر ریکا ربا یشافزا 

 شیزموآ
 
 

 )Goals( کلی افهدا
 

 





 زملا یتهارمها و علمی سطح نظر از ژیپاتولو ییدنتهارز زینمندسااتو 

 .تخدما بهترین ئهارا و جامعه به ورود ایبر



 تأمین رمنظو به ژیپاتولو مرتبط یشتههار در مدرآکا نسانیا وینیر تربیت 

 جامعه یهازنیا

 یهاارزش و لصوا بر منطق ایحرفه و پزشکی قخلاا توسعه و شگستر 

 نسانیا یلاوا

 صلیا هجایگا شناسائی و ژیپاتولو شتهر عملی و علمی یپایهها مستحکاا 

 در طمربو مختلف ییهاربیما در خویش یمندیهااتو وزبر بوسیله شتهر ینا

 .جامعه سطح در و هنشگادا سطح

 تطلاعاا دلتبا و جیرخا یهارکشو با علمی تتباطاار شگستر و توسعه 

 .مربوطه

 جیرخا ینشجودا شپذیر یستارا در ییزربرنامه 

 نکنارکا و علمی تهیا یعضاا ایحرفه یهارتمها و شندا مستمر یتقاار 

 وهگر

 و علمی تهیا یعضاا رتمها و نشدا مستمر یتقاار در لفعا کترمشا 

 .هشوپژ یهاروش صخصو در یدنتهارز – ننشجویادا
 
 

 Objectives ختصاصیا افهدا
 
 

 2 هر لسرجيکا و لکلينيکا ژیپاتولو یمينههاز در تخصصی یهاهکنگر اریبرگز 

 لسا در ربادو زیموزآبا ونمد یبرنامهها و ريکبا لسا

 برنامه نپايا تا لسا هر در تحقيقاتی حطر 4 قلاحد ئهارا و منجاا 

 برگزاري حداقل دو كنگره در سال توسط دانشكده علوم پزشكي تبريز 

 اندازي بخش مولكولار پاتولوژي و سيتوژنتيك در بيمارستان امام راه
 رضا

 مولكولي در بيمارستان الزهرا اندازي ايمنوهيستوشيمي و بخشراه 

    

 

 



 

  توسعهlog book گروه پاتولوژي جهت ارزيابي بهتر دستياران 

 د تخصصيورهاي برتر باحراز رتبه 

 اتولوژي استخوانپروي جديد با دوره تكميلي در رشته يجذب ن 

  جذب نيروي جديد در درماتوپاتولوژي يا ترغيب اعضاي هيت علمي

 فلوشيپي درماتوپاتولوژيگروه جهت تكميل دوره 

 


